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1. Reflectiii generale despre stagiul de mobilitate academica internationala
Mobilitatea academica internationald de formare oferd posibilitatea de a compara
modalitatea de activitate in cadrul oficiului de realatii internationale din Universitatea Europeana
si Universitatea locald. La fel este posibil de a acumula si de a face schimb de experientd
profesionald. De a implementa idei novative si noi practici in cadrul departamentului de
activitate. La fel de a participa la conferinte, mese rotunde, cu scopul de a imbunatati sfera de

internationalizare in Universitatea locala.

2. Obiectivele generale ale mobilitatii:

Obiectivul general al mobilitatii constituie prezentarea Universitatii de Stat Alecu Russo
in discutii interne ,, Departamentul de relatii internationale Lille 1°°, in discutii persoanle cu
staff-ul academic al Universitatii-gazda, analiza documentatiei legata de mobilitatea studentilor,
pregatire decenta a dosarului candidatului, tehnici de testare a nivelului limbei engleze, studierea
activitatilor extracuriculare in cadrul departamentului relatii internationale. Impartisirea celor
mai bune practici internationale efectuate la ambele universitati. Dezvoltarea propriilor
competente in domeniul de activitate al relatiilor internationale, alaturi de intdrirea relevantei
activitatii in calitate de ofiter de relatii internationale. Schimb de experienta intre ofiterii de

relatii internationale si personalul universitatii din ambele institutii.



3. Valoarea adiugata a mobilitatii:

Mobilitatea de formare Erasmus+ creste capacitatea de insertie profesionala si mobilitatea
profesionald. Cadrele didactice si cadrele administrativi care participa la activitati de formare in
strdinatate nu numai ca dobindesc cunostinte in anumite disciplini, dar isi consolideazd anumite
competente trasversale cheie care sunt foarte apreciate de angajator. Cadrele cu experienta
internationala au sanse mult mai bune de a se dezvolta in plan profesional. Mobilitatea de
formare Erasmust promoveaza invatamintul pentru adulti, in special in domeniul noilor
competente si in cel al competentilor cerute pe piata muncii. La fel, incurajeaza particiaprea

tinerilor la viata democratica europeand. Ofera sprigin inovarii, cooperarii si noilor reforme.

4. Activititi realizate in cadrul mobilititii academice internationale:

Mobilitatea profesionald la Universitatea Lille 1 din Lille, Franta mi-a oferit sansa sa:

e Particip la workshop-urile si seminarele dedicate traditiei de lunga durata generala
a Universitatii-gazdd cu privire la cooperarea academicd internationald si
procedurile de internationalizare.

e Observarea si invatarea modului de facilitare a procesului de acordare a burselor
de schimb si admitere a studentilor straini prin participare la Sesiuni de
familiarizare si instruire a participantilor la eveniment.

e Participarea la discutii, lucru in echipa si prezentari.

e Participarea la activitati culturale si comune de formare, cat si la activitati de
cercetare proprii.

e Comunicarea cu studentii internationali si schimb de experiente

e Analiza posibilitdtilor de extindere a parteneriatului cu térile asiatice.

5. Rezultate/impact:

¢ Nivel institutional (USARB)
Colegii din departamentul relatii internationale din cadrul Universitatii Lille 1 s-au
aratat interesati de Universitatea ,,Alecu Russo” din Balti. A fost propus de a preda
obiectele tehnice ex. fizica, economia in limba englezad cu scopul de atrage mai multi

studenti din cadrul universitatii Lille 1 in cadrul USARB.

e Nivel individual
Datorita mobilitatii internationale am reusit sa descoper elementele unei deosebite
culturi, strategii de lucru exceptionale. Am facut cunostintd cu organizatia studenteasca

IESN si am participat la seara bucatelor traditionale.



¢ Nivel regional/national
Promovarea USARB 1n proiectele de internationalizare, motivarea studentilor de a
participa In programe asemanatoare, motivarea tinerilor profesionalisti de a se stabili in
tara proprie si implementarea ideilor innovative dobindite in cadrul schimbului de

experiente internationale.

6. Modalititi de diseminare a rezultatelor mobilitatii

Am prezentat informatia acumulata la sedinte interne a departamentului de realatii
internationale. La fel am pregatit o prezentare Power Point despre Uinversitatea Lille 1, am

impartit brosure ce tine de posibilitati academice. Am prezentat un raport cu activitatile zilnice

din cadrul mobilitatii. Am motivat studentii sd aplice dosarul personal prin proriul exemplu.

7. Concluzii, sugestii, alte opiniii

A fost o posibilitate extraordinara de a face schimb de experienta in cadrul uneia din cele
mai prestigioase universitati din Europa, de a comunica cu profesionisti din cadrul
departamentului de relatii internationale a Universitatii Lille 1, de a acumula experinta in ceea ce
tine de managementul documentatiei, dosarelor, preluarea capacitatii de a promova

internationalizarea intre studenti si cadre didactici.



