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1. Reflectiii generale despre stagiul de mobilitate academica internationala

Invatamantul superior are un rol vital in promovarea intelegerii reciproce si tolerantei,
increderii reciproce intre oameni, popoare i natiuni. Misiunea invatamantului superior
este complexa: de a transmite cunostinte studentilor si de a pregéti o fortd de munca inalt
calificatd, de a crea cunoastere ce se transmite studentilor.

Societatea bazatd pe cunoastere este acum unanim recunoscutd drept un factor de
neinlocuit pentru dezvoltarea sociala si umana. Profesorul modern trebuie sa fie capabil de
a oferi competentele necesare pentru a face fata provocarilor noilor cerinte.

Nu in ultimul rand formarea profesionald asigura mobilitatile internationale oferite de
catre Uniunea Europeana prin programe Erasmus-Mundus, Erasmus+. Se pune accent pe
crearea unei arii, a unui spatiu european pentru invatamantul superior, ca un mod -cheie
de a promova mobilitatea studentilor si cadrelor didactice si posibilitatea lor de a se angaja
si de a lucra, asigurandu-i astfel si dezvoltarea.

2. Obiectivele generale ale mobilitatii:

e nparticiparea la Sdptamana internationald de training si atelierele la Universitatea din
Granada
e predarea orelor, organizarea discutiilor cu studentii

e vizitarea si cunoasterea locurilor culturale si istorice ale orasului Granada si
Universitatii, explorari de spatii educationale si de cercetare.



3.Valoarea adaugata a mobilitatii:

e Mobilitatea de predare/formare a creat premise pentru aprofundarea parteneriatului
intre USARB si Universitatea din Granada,

e (Cunoasterea mai aprofundata a culturii spaniole, in special din sudul Spaniei.

e Formarea si dezvoltarea competentei de internationalizare

4. Activititi realizate in cadrul mobilititii academice internationale:

In cadrul mobiltatii am realizat urmatoarele activitati:

Am tinut 6 ore de discutii cu studentii strdini (polonezi si spanioli). Discutiile s-au axat pe tema
”Stereotipuri culturale”. Am prezentat stereotipuri care existd 1n societatea noastrd, si s-a
discutat daca stereotipurile culturale sunt adevarate sau false.

Am participat la Saptamana internationala de training si atelierele la Universitatea din
Granada.

Am cunoscut cadrele didactice din Universitatea din Granada de la Facultatea de Filologie.

5. Rezultate/impact:

¢ Nivel institutional (USARB)

Tema de stereotipuri culturale este propusd studentilor pentru cercetare si comunicari la
conferinte studentesti in cadrul facultatii de Litere si USARB

e Nivel individual

In societatea moderna invatarea nu mai poate oferi o calificare pe viatd, in prezent scopul
invatarii s-a schimbat: dorim sa fim mai instruiti, sa ne calificdim dinamic. Mobilitatea mi-a
oferit oportunitatea de a ma forma profesional, de a cunoaste metode moderene de predare si
invatare.

e Nivel regional/natio nal
Cresterea cooperarii inter-institutional
6. Modalititi de diseminare a rezultatelor mobilititii
¢ includerea continuturilor la tema ,,stereotipuri culturale,, in curricula universitara (anul

II, Limba spaniola)
e diversificarea subiectelor de investigatii transdisciplinare



e racordarea programelor de studii la standardele educationale europene si cresterea

......

7. Concluzii, sugestii, alte opiniii

In societatea secolului XXI inveti ca sa stii mai mult decat anterior §i sa poti aborda o noua
treaptd de Invatare. Invatarea trebuie sa te ajute sa-ti satisfaci mai bine nevoile prezente, sd poti
crea, sa te simti mai liber 1n societate.

Invatamantul autohton trebuie si se raporteze la tendintele mondiale de globalizare si
liberalizare, sd devind mai deschis la nevoile societatii. Daca acest lucru nu este asumat ca o
necesitate obiectiva a prezentului si viitorului, riscdm sa nu ne adaptam rapid la nevoile societatii
moderne.



